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Wakil Dekan II menyusun persyaratan kompetensi berdasarkan hasil kajian

Dekan mendisposisikan surat formasi dosen dari Rektor kepada Wakil Dekan II

Dekan menerima surat formasi dosen dari Rektor   

Wakil Dekan II menerima surat formasi dosen dari Rektor  

Wakil Dekan II melakukan kajian antara formasi yang dibutuhkan dengan hasil rekomendasi usulan kebutuhan SDM berdasarkan prioritas 

Wakil Dekan II menyerahkan persyaratan kompetensi kepada Rektorat melalui Dekan

Tim Penguji Calon Dosen melakukan seleksi tahap II sesuai dengan jadwal dan tahapan yang diuraikan pada butir 3.5 menggunakan formulir penilaian test substantif (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L02)

Tim Penguji Calon Dosen membuat rekapitulasi hasil penilaian calon dosen menggunakan formulir hasil seleksi penerimaan dosen (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L03) 

Tim Penguji Calon Dosen menyerahkan rekapitulasi hasil penilaian seleksi penerimaan dosen kepada Panitia Penerimaan Calon Dosen

Panitia menerima rekapitulasi hasil penilaian seleksi penerimaan calon dosen

Panitia membuat surat hasil seleksi penerimaan calon dosen (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L04) yang dilampirkan  rekapitulasi hasil penilaian calon dosen (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L03) 

Dekan menerima surat hasil seleksi penerimaan calon dosen yang dilampirkan rekapitulasi hasil penilaian calon dosen 

Dekan menandatangani  surat hasil seleksi penerimaan calon dosen 

Dekan menyerahkan surat hasil seleksi penerimaan calon dosen (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L04) yang dilampirkan rekapitulasi hasil penilaian calon dosen (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L03) kepada Rektor melalui Kabag Tata

Usaha, selambat-lambatnya 1 (satu) hari kerja setelah diterimanya surat tersebut

Panitia menyerahkan surat hasil seleksi penerimaan calon dosen yang dilampirkan rekapitulasi hasil penilaian calon dosen kepada Dekan 

Wakil  Dekan II menyerahkan jadwal seleksi penerimaan calon dosen tahap II dan surat undangan kepada tim penguji melalui Kabag Tata Usaha, selambat-lambatnya 2 (dua) hari kerja sebelum jadwal seleksi tahap II  

Panitia  Penerimaan Dosen menerima SK Kepanitiaan Penerimaan Calon Dosen dan jadwal seleksi penerimaan calon dosen 

Panitia  Penerimaan Dosen menyiapkan ruangan dan kelengkapan seleksi penerimaan dosen sesuai kebutuhan 

Panitia  Penerimaan Dosen melaporkan kesiapan pelaksanaan seleksi penerimaan dosen kepada tim penguji calon dosen 

Tim Penguji Calon Dosen menerima SK Kepanitiaan Tim Penguji Calon Dosen, jadwal dan undangan Seleksi Penerimaan Calon Dosen

Tim Penguji Calon Dosen menerima laporan kesiapan pelaksanaan seleksi penerimaan dosen 

Dekan menerima berkas pendaftaran calon dosen yang telah lolos seleksi tahap I dari Rektorat dan meneruskan kepada Wakil Dekan II untuk ditindaklanjuti

Wakil Dekan II menyusun Kepanitiaan Penerimaan Calon Dosen dan Tim Penguji Calon Dosen serta memberikannya kepada Dekan

Dekan menerima dan memverifikasi  usulan Kepanitiaan Penerimaan Calon Dosen dan Tim Penguji Calon Dosen 

Dekan menyerahkan kepada Kabag Tata Usaha untuk pembuatan SK Kepanitiaan Penerimaan Calon Dosen dan Tim Penguji Calon Dosen

Kabag TU  membuat SK berdasarkan prosedur dan mendistribusikan SK kepada Panitia Penerimaan Calon Dosen dan Tim Penguji Calon Dosen

Wakil  Dekan II menerima berkas pendaftaran calon dosen dari Dekan

Wakil  Dekan II membuat jadwal seleksi tahap II penerimaan calon dosen  berdasarkan daftar calon dosen dari Rektorat (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L01)

Wakil  Dekan II membuat undangan kepada tim penguji calon dosen



7. FLOW CHART

Dekan Wakil Dekan II Kabag TU
Panitia Penerimaan 

Dosen
Tim Penguji Output

menerima surat formasi dosen dari Rektor   Diterima Dekan

mendisposisikan surat formasi dosen dari 

Rektor kepada Wakil Dekan II

Disposisi Dekan

menerima surat formasi dosen dari Rektor  Diterima WD II

melakukan kajian antara formasi yang 

dibutuhkan dengan hasil rekomendasi usulan 

kebutuhan SDM berdasarkan prioritas 

Kajian Kebutuhan 

SDM

menyusun persyaratan kompetensi 

berdasarkan hasil kajian

Persyaratan 

Kompetensi

menyerahkan persyaratan kompetensi kepada 

Rektorat melalui Dekan

Diterima Rektorat

menyusun Kepanitiaan Penerimaan Calon 

Dosen dan Tim Penguji Calon Dosen serta 

memberikannya kepada Dekan

Usulan Panitia dan 

Tim Penguji

menerima dan memverifikasi  usulan 

Kepanitiaan Penerimaan Calon Dosen dan 

Tim Penguji Calon Dosen 

Usulan 

Terverifikasi

menyerahkan kepada Kabag Tata Usaha 

untuk pembuatan SK Kepanitiaan Penerimaan 

Calon Dosen dan Tim Penguji Calon Dosen

SK Kepanitiaan

menerima berkas pendaftaran calon dosen 

yang telah lolos seleksi tahap I dari Rektorat 

dan meneruskan kepada Wakil Dekan II untuk 

ditindaklanjuti

Diterima Dekan

Mutu Baku

Keterangan

Waktu

30 menit

10 menit

10 menit

1 hari

1 hari

30 menit

1 hari

1 hari

10 menit

30 menit

Kelengkapan

Surat Forrmasi

Surat Forrmasi

Disposisi Dekan, 

Surat Forrmasi

Surat Forrmasi

Kajian Kebutuhan 

SDM

Persyaratan 

Kompetensi

Jumlah Kebutuhan 

Panitia dan Tim 

Penguji

Usulan Panitia 

dan Tim Penguji

Usulan Panitia 

dan Tim Penguji

Berkas 

Pendaftaran Calon 

Dosen

Aktivitas

Pelaksana

8

9

7

5

No

6

1

2

3

4

10



membuat SK berdasarkan prosedur dan 

mendistribusikan SK kepada Panitia 

Penerimaan Calon Dosen dan Tim Penguji 

Calon Dosen

SK Diterima

menerima berkas pendaftaran calon dosen 

dari Dekan

Diterima WD II

membuat jadwal seleksi tahap II penerimaan 

calon dosen  berdasarkan daftar calon dosen 

dari Rektorat (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L01)

Jadwal Seleksi 

Tahap  II

membuat undangan kepada tim penguji calon 

dosen

Undangan

menyerahkan jadwal seleksi penerimaan 

calon dosen tahap II dan surat undangan 

kepada tim penguji melalui Kabag Tata Usaha 

Diterima Tim 

Penguji

menerima SK Kepanitiaan Penerimaan Calon 

Dosen dan jadwal seleksi penerimaan calon 

dosen 

SK Diterima

menyiapkan ruangan dan kelengkapan seleksi 

penerimaan dosen sesuai kebutuhan 

Ruang dan 

kelengkapan 

tersedia

melaporkan kesiapan pelaksanaan seleksi 

penerimaan dosen kepada tim penguji calon 

dosen 

Laporan diterima 

Tim Penguji

menerima SK Kepanitiaan Tim Penguji Calon 

Dosen, jadwal dan undangan Seleksi 

Penerimaan Calon Dosen

Diterima Tim 

Penguji

menerima laporan kesiapan pelaksanaan 

seleksi penerimaan dosen 

Laporan diterima 

Tim Penguji

melakukan seleksi tahap II sesuai dengan 

jadwal dan tahapan yang diuraikan pada butir 

4.5.2 menggunakan formulir penilaian test 

substantif (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L02)

Seleksi Terlaksana

membuat rekapitulasi hasil penilaian calon 

dosen menggunakan formulir hasil seleksi 

penerimaan dosen (FO-UNMUL-FT-PM-

6.2.02/L03) 

Rekapitulasi Hasil 

Penilaian 

menyerahkan rekapitulasi hasil penilaian 

seleksi penerimaan dosen kepada Panitia 

Penerimaan Calon Dosen

Rekapitulasi Hasil 

Penilaian Diterima

menerima rekapitulasi hasil penilaian seleksi 

penerimaan calon dosen

Rekapitulasi Hasil 

Penilaian Diterima

membuat surat hasil seleksi penerimaan 

calon dosen (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L04) 

yang dilampirkan  rekapitulasi hasil penilaian 

calon dosen (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L03) 

Surat Hasil Seleksi

1 hari

Sesuai Jadwal 

1 jam

10 menit

10 menit

10 menit

Disesuaikan

10 menit

1 hari

1 hari

selambat-lambatnya 

2 (dua) hari kerja 

sebelum jadwal 

seleksi tahap II  

Disesuaikan

1 hari

1 hari

selambat-lambatnya 

2 (dua) hari kerja 

sebelum jadwal 

Daftar 

Kelengkapan 

Seleksi

Daftar 

Kelengkapan 

Seleksi

SK dan undangan 

Daftar 

Kelengkapan 

Seleksi

Formulir  

Penilaian

Formulir hasil 

seleksi

Rekapitulasi Hasil 

Penilaian 

Rekapitulasi Hasil 

Penilaian 

Rekapitulasi Hasil 

Penilaian 

23

24

25

SK Kepanitiaan

Berkas 

Pendaftaran Calon 

Dosen

Berkas 

Pendaftaran Calon 

Dosen

Daftar Penguji

Undangan, Jadwal 

Seleksi

SK Kepanitiaan

14

15

16

17

18

19

20

21

22

12

13

11



menyerahkan surat hasil seleksi penerimaan 

calon dosen yang dilampirkan rekapitulasi 

hasil penilaian calon dosen kepada Dekan 

Diterima Dekan

menerima surat hasil seleksi penerimaan 

calon dosen yang dilampirkan rekapitulasi 

hasil penilaian calon dosen 

Diterima Dekan

menandatangani  surat hasil seleksi 

penerimaan calon dosen 

Surat Hasil Seleksi 

bertandatangan 

Dekan

menyerahkan surat hasil seleksi penerimaan 

calon dosen (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L04) 

yang dilampirkan rekapitulasi hasil penilaian 

calon dosen (FO-UNMUL-FT-PM-6.2.02/L03) 

kepada Rektor melalui Kabag Tata Usaha

Diterima Rektoratselambat-lambatnya 

1 (satu) hari kerja 

setelah diterimanya 

surat tersebut

10 menit

10 menit

10 menit

Surat Hasil 

Seleksi, 

Rekapitulasi Hasil 

Penilaian
Surat Hasil 

Seleksi, 

Rekapitulasi Hasil 

Surat Hasil 

Seleksi, 

Rekapitulasi Hasil 

Penilaian

Surat Hasil 

Seleksi, 

Rekapitulasi Hasil 

Penilaian

26

27

28

29


